REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE NOVA ROMA DO SUL

CAPITULO |

INTRODUCAO:

Art. 1° - O Conselho Municipal de Nova Roma Do Sul é composto por um numero
limitado de membros obedecendo um critério de participacdo sanitaria de representantes
do governo, e de entidades representativas da sociedade civil organizada.

CAPITULO II

OBJETIVOS: Sem prejuizos das fun¢des do Poder Legislativo sdo objetivos do CMS:
Art. 2° - Definir as prioridades de salde.

Art. 3° - Estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboracdo do Plano Municipal
de Saude.

Aurt. 4° - Aprovacao do Plano Municipal de Saude.

Art. 5° - Atuar na formulagdo de estratégias e no controle da execucdo da politica de
salde.

Art. 6° - Propor critérios para a programacdo e para as execucOes financeiras e
orcamentarias do Fundo Municipal de Saude, acompanhando a movimentacdo e o
destino dos recursos.

Art. 7° - Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigcos de salde prestados a populacdo
pelos 6rgéos e entidades publicos e privados integrantes do Sistema Unico de Satde do
Municipio.

Art. 8° - Definir critérios de qualidade para o funcionamento dos servi¢os de salde
publico e privado, com ambito do SUS.

Art. 9° - Definir critérios para a celebragdo de contratos e convénios entre o setor
publico e as entidades privadas de satde no que tange a prestacdo de servicos de salde.
Art. 10° - Apreciar e aprovar contratos e convénios referidos no inciso anterior.

Art. 11° - Estabelecer diretrizes quanto a localizacéo e o tipo de unidades prestadoras de
servicos de saude publica e privada no &mbito do SUS.

Art. 12° - Elaborar seu regimento interno.

Art. 13° - Qutras atribui¢des estabelecidas em normas complementares.

CAPITULO I
ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Art. 14° - A Secretaria Municipal de Saude e Bem Estar Social coordenara o Conselho
Municipal de Salde.

Art. 15° - O CMS de NRS serd composto pelos seguintes elementos da sociedade
novaromense:

Art. 16° - O Plenario:

Paragrafo Primeiro: O Conselho Municipal de Saldde terd um plenario com carater
deliberativo composto de 12 (doze) membros titulares e igual nimero de suplentes.
Paragrafo Segundo: Os membros do Conselho serdo distribuidos em quatro grupos:
governo, prestadores de servigos, profissionais de saude e usuarios, sendo esta
participacdo paritaria em relacdo aos demais seguimentos.



Paragrafo Terceiro: Seis (6) representantes de usuarios assim distribuidos: dois (2)
representantes da populagéo rural, trés (3) representantes de Sindicatos e Associacoes de
trabalhadores e um representante da populacéo urbana.

Paragrafo Quarto: Dois (2) representantes de entidades de profissionais de salde.
Paragrafo Quinto: Dois (2) representantes de entidades prestadoras de servicos.
Paragrafo Sexto: Dois (2) representantes das instituicbes governamentais gestoras de
servicos de saude, a nivel municipal, estadual e federal.

Art. 17° - O nucleo de coordenagdo. O CMS serd dirigido por um nucleo de
coordenacdo constituido por um presidente, um vice presidente e um secretario, sendo
um representante de usudrios, um representante de profissionais de saude e um
representante da Secretaria de Salde e Bem Estar Social representando os érgdos do
Governo.

Paragrafo Primeiro: A eleicdo do nucleo de coordenacgdo sera realizada em dois turnos:
no primeiro turno havera escolha dos trés membros do nucleo eleito pelos seus pares.
No segundo turno, entre estes, o plenario elegera o Presidente, o Vice Presidente e
Secretario.

Paragrafo Segundo: A eleicdo sera feita pelo plenario, atraves de voto secreto e direto,
sendo o0 mais votado o Presidente, o segundo mais votado vice presidente, e o terceiro
mais votado o secretario.

Paragrafo Terceiro: Havendo empate, o critério usado sera o da idade.

Paragrafo Quarto: O ndcleo de coordenacdo fica subordinado as decisdes do plenario.
Paragrafo Quinto: As funcgdes dos cargos serdo as seguintes:

- Cabe ao Presidente convocar as reunifes ordinarias e extraordinarias, bem como
defini-las e coordena-las;

- Cabe ao Vice Presidente, pela ordem, auxiliar e substituir o Presidente no seu
impedimento;

- Cabe ao secretario elaborar a ata das reunides, reproduzir o relatério das reunides,
manter sob sua guarda a organizagéo e o arquivo da documentacéo do CMS.

- Cabe ainda, ao Presidente e ao secretario assinar em conjunto correspondéncias,
relatdrios, convocacdes e documentos oficiais.

CAPITULO IV
FUNCIONAMENTO

Art. 18° - O 6rgéo de deliberacdo méaxima é o plenério através de voto aberto.
Art. 19° - As seccdes plendrias serdo realizadas ordinariamente quando convocadas pelo
Presidente ou por requerimento da maioria de seus membros encaminhando o ndcleo de
coordenacao, com antecedéncia de cinco dias.
Art. 20° - Para a realizacdo das sessbes serd necessaria a presenca de dois tercos dos
membros do CMS que deliberara pela maioria dos votos presentes.
Art. 21° - Os membros do Conselho serdo substituidos caso faltarem, sem motivo
justificado a duas (2) reuniGes consecutivas ou trés (3) reunides intercaladas. A
justificativa de auséncia a sessdo devera ser encaminhada por escrito ao nucleo de
coordenagdo no prazo de uma semana apos a reunido.

Os membros do Conselho poderdo ser substituidos mediante solicitacdo da
entidade ou autoridade responsavel apresentada ao Prefeito Municipal.
Art. 22° - No impedimento do titular se fara necessario o encaminhamento de uma
comunicacdo ao nucleo de coordenacdo, que constatara em ata, dando ao suplente as
condicdes de representa-lo plenamente.



Art. 23° - Cada membro do Conselho tera direito de um Unico voto na sessdo plenaria.
Art. 24° - As decisdes do Conselho serdo substanciadas em resolucdes.

Art. 25° - A Secretaria Municipal de Saude e Bem Estar Social prestara o apoio
administrativo necessario ao funcionamento do Conselho.

Art. 26° - Para melhor desempenho de suas funcbes o Conselho poderad recorrer a
pessoas e entidades.

Art. 27° - Consideram- se colaboradores do Conselho as instituicbes formadoras de
recursos humanos para a salde, sem embargo de sua condigdo de membros.

Art. 28° - Poder&o ser convidadas pessoas ou instituicdes de notdria especializacdo para
assessorar 0 Conselho em assuntos especificos.

Art. 29° - Poderdo ser criadas comiss@es internas constituidas por entidades membros do
Conselho e outras instituigdes, para promover estudos e emitir pareceres a respeito de
termos especificos.

Art. 30° - As sessOes plenérias ordinarias e extraordinarias do Conselho deverédo ter
divulgacdo ampla no prazo de 5 (cinco) dias com acesso ao publico.

Art. 31° - As resolugdes do Conselho, bem como os termos tratados em plenario,
reunides de diretoria e comissdes, deverdo ser amplamente divulgados.

Art. 32° - A duragdo do mandato de cada membro do Conselho seré de dois (2) anos.
Art. 33° - A substituicdo dos membros do Conselho, apds o termino ou perda do
mandato serd feita mediante indicacdo das entidades, feitas através de oficio
encaminhadas ao Prefeito Municipal para sancéo.

Art. 34° - Os membros do Conselho poderao ser reelegiveis.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS:

Art. 35° - Este regimento poderd sofrer alteracBes desde que sejam aprovadas em
plenario e com a presenca de dois tercos dos membros efetivos.

Art. 36° - Os casos omissos serdo solucionados pelo Conselho com aprovacao do nucleo
de coordenacdo e do plenério.



